
 PDFبحث عن تأهيل الشباب لسوق العمل 

 :العمل لسوق للدخول اللازمة المهارات

 كبير بقدر يتمتع أن الشخص على ينبغي: المسؤولية تحمل من كبير بقدر التمتع •

 قدر إلى تحتاج العمل سوق في المتاحة الوظائف كل أن ذلك المسؤولية، تحمل من

 وظيفته على الحفاظ على قادرا   الشخص يكون حتى والانضباط الدقة من كبير

 .أضرار أي إلحاق وتجنب

 تنمية عليه ينبغي النجاح تحقيق من الفرد يتمكن لكي: الشخصية المهارات تمنية •

 الثقة زيادة على العمل الآخرين، مع التواصل على القدرة مثل الشخصية المهارات

 القرارات اتخاذ على القدرة بالشجاعة، التحلي بالنفس،

 كذلك الشخصية مهارات بتنمية بالفرد اهتمام جانب إلى: العمل مهارات تنمية •

 لدورات الانضمام طريق عن وذلك بالعمل، الخاصة المهارات تنمية عليه ينبغي

 الأمور تحليل على والقدرة النقدي التفكير على القدرة تعلم من الفرد تمكن تدريبية

 بطريقة بديلة خطط ووضع تواجهه، قد التي للمشكلات الحلول وإيجاد العمل، في

 .العمل سوق في تفيد التي الأجنبية اللغات احدى تعلم على والتركيز احترافية،

 العمل ومهارات الشخصية المهارات تنمية الشخص محاولة بعد: العملي التدريب •

 تقل لا تدريبية مده المؤسسات، احدى داخل العملي والتطبيق التدريب عليه يتوجب

 للالتحاق مؤهل ويكون العمل سوق طبيعة الشباب يفهم أن أجل من أشهر ثلاث عن

 .بالوظيفة

ا بالعمل الاهتمام • ا العمل سوق في الانخراط الفرد بدأ كلما: مبكر   ساعده كلما مبكر 

 .أكبر نجاح تحقيق على ذلك

 بعض إلى الدونية النظرة يتجنب أن الفرد على ينبغي: الأعمال جميع احترام •

 ارتفاع في المهن لبعض المجتمعات بعض السلبية النظرة ساهمت حيث المهن،

 .البطالة معدلات

 العمل لسوق الشباب دخول تعيق التي الصعوبات

 .ارتفاع نسبة الخريجين، مع قله عدد الوظائف المتاحة في سوق العمل 

 رفض الخريجين الجدد الأجور الرمزية في بداية عملهم. 

  عدم القدرة على تحمل صعوبات العمل، ويرجع ذلك إلى تربية بعض

العائلات لأبنائهم على مبدأ الترف، مما يجعلهم يفشلون في كافة الوظائف 

 .بها لتحقونيالتي 



  وجود اختلاف كبير بين ما درسه الشاب خلال مراحل تعليمه وبين متطلبات

دراسية على ما يفيد في سوق سوق العمل، لذلك ينبغي أن تحتوي المواد ال

 العمل.

  على شباب المجتمع الأصليين يؤثراستعانة بعض الدول بعمالة أجنبية، مما ،

ك ينبغي على الدولة أن تقوم بتوظيف مواطنيها أصحاب الكفاءة ثم تفكر لذل

 في الاستعانة بموظفين أجانب.

 .عدم توافر دورات تدريبية فعالة تساعد على تأهيل الشباب لسوق العمل 

  والتي نتج انخفاض معدلات الاستثمار، بسبب الأزمات الاقتصادية الطارئة

عنها انخفاض معدلات المشروعات التي تساهم في توفير فرص عمل 

 للشباب.

 


