
 النموذجية واجوبتها الشخصية المقابلة اسئلة

الأسئلة في المقابلات الشخصية غالبًات ما تسبب القلق للكثير من 

 اسئلةالمتقدمين، ولهذا نعرض لكم من خلال النقاط التالية بعض من 

حتى يتمكن كل متقدم من الحصول  النموذجية واجوبتها الشخصية المقابلة

 على الوظيفة:

 الإجابة السؤال

المتقدم ؤال يقوم من خلال هذا الس عرف عن نفسك
عنه، وأن يتأكد  بطرح نبذة صغيرة

 من عدم تكرار الكلام
ما هي الشهادة العلمية الحاصل 

 عليها
هنا يذكر المتقدم كل المؤهلات 

العلمية التي حصل عليها، 
 وبالترتيب

يارك لهذه الوظيفة تما هو سبب اخ
 دون عن باقي الوظائف

يتحدث المتقدم هنا عن أن الوظيفة 
إمكانياته العلمية، تناسب قدراته و

وعليه أن يركز في هذه الإجابة 
لأنه من خلالها سوف يقنع السائل 

 بأنه مناسب للوظيفة

ما هي المميزات التي تجعلك كفئ 
 بهذه الوظيفة

هنا يجب ذكر الأشياء التي يتميز 
بها المتقدم، ومنها العمل تحت 
 ضغط، والعمل في مجموعات

  واجوبتها الشخصية المقابلة اسئلة

التي تطرح  واجوبتها الشخصية المقابلة اسئلةنعرض لم الآن بعض من 

 على المتقدم عند التقديم في أي وظيفة جديدة، وهي تتمثل في الآتي:

 :هل لديك القدرة على التعامل مع الضغط، وكيف تتمكن من  السؤال

 فعل هذا؟

 :رح يجب أن يذكر المتقدم كل خبراته السابقة، وأن يش الجواب

 طريقة تعامله مع ضغوط العمل، وألا يكرر الكلام حتى يكون مقنع.

 :ما هي نقاط القوة والضعف الموجودة في شخصيتك. السؤال 



 :يجب أن يذكر المتقدم نقاط القوة التي يمتلكها مثل العمل  الجواب

الجماعي والقرة على العمل تحت ضغط، أو تحمله العمل لساعات 

 طويلة.

 :ما هي معلوماتك حول الشركة؟ السؤال 

 :قبل أن يذهب المتقدم إلى الشركة عليه أن يعرف كل  الجواب

 حتى يذكرها في المقابلة الشخصية.المعلومات حولها، وهذا 

 :ما هي طريقة تعاملك مع ضغط العمل؟ السؤال 

 :يجب أن يتحدث المتقدم قدرته على التعامل مع التوتر،  الجواب

 عامل ويمكنه التصرف في المواقف المحرجة.وأنه مرن ولين في الت

 :ما هو تصرفك مع العميل الغاضب؟ السؤال 

 :في التعامل مع هذا يجب أن يذكر المتقدم الطريقة المثلى  الجواب

الموقف، وهي التحلي بالهدوء والصبر ومساعدة العميل في حل 

 مشكلته.

 الشخصية المقابلة في استفزازية اسئلة

الاستفزازية التي على المتقدم معرفتها من أجل التعامل هناك بعض الأسئلة 

 معها في المقابلة الشخصية، وتتمثل الأسئلة في الآتي:

  أشهر القادمين؟ 6ما خطتك حتى تطور العمل خلال ال 

 ماذا تفضل أكثر، العمل الجماعي، أم العمل الفردي؟ 

  أو في ي الموظفين إذا قام المدير بانتقادك أمام باقما هو رد فعلك

 الاجتماع الرئيسي؟

 ما هو السبب الذي يجعل الشركة تختارك دون عن غيرك؟ 

 للعمل في شركتنا؟ ما هو سبب اختيارك 

 ما هو الراتب الذي تتوقع أن تأخذه؟ 

 علك إذا جاءك عرض أفضل من شركتنا؟تحدث معي عن رد ف 

  ظللت شهرين بدون أن تأخذ راتبك؟ماذا سوف تفعل إذا 

 


